

Brukernavn
Presentasjonsnotater
Et stort ord med enormt innhold. Dette er for å vekke deltagerne litt, og gi de litt argmumentasjon for det de holder på med. Svært mange bedrifter i dag er med på å utvikle samfunnet de er en del av, via sitt virke. 


Bevaring av natur,
kultur og miljg

1.Kulturell rikdom

2.Landskapets fysiske
og visuelle integritet

3.Biologisk mangfold ||

4.Rent milj@, klima og
ressurseffektivitet

Styrking av
sosiale verdier

5. Lokal livskvalitet og
sosial verdiskapning

6. Lokal kontroll og
engasjement

7. Jobbkvalitet

8. Gjestetilfredshet og
trygghet;
opplevelseskvalitet.
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@konomisk
Levedyktighet

9. Pkonomisk levedyktige
og konkurransedyktige
reiselivsdestinasjoner
giennom lokal
verdiskapning

10. @konomisk levedyktige
og konkurransedyktige
reiselivsbedrifter



Brukernavn
Presentasjonsnotater
Dette er oversikten over BÆP`ene. Bærekraftprinsippene for reiselivsutvikling…. 
Hvert av disse skal kunne jobbes med, og tas med i utviklingen av råvarer, produkt, tjenester og opplevelser…
Dette er et «kræsjkurs» i bærekraftig reiselivsutvikling, og vi skal gjøre det svært tydelig at dette er et verktøy som harmonerer og passer godt inn i Opplevlesesproduksjon anno 2018. 

Her skal de få et bevisst forhold til hva BÆREKRAFTIG REISELIV er, og hvordan det kan nyttes som verktøy for utvikling av opplevelser i egen bedrift

Når denne bolken er ferdig, skal vi direkte over i en øvelse som heter Dyrke Styrke.. Som i all enkelthet er å finne hva det er man er gode på, og hva man skal løfte opp videre i utvikling og historiefortellingen sin som bedrift. 

Her skal det altså BÆPPES…. 

20 minutter. Kaste kuber til enkelte deltagere: Hva tenker du / tolker du det betyr det som står på klossen Oppfølgingsspørsmål. 
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Når denne bolken er ferdig, skal vi direkte over i en øvelse som heter Dyrke Styrke.. Som i all enkelthet er å finne hva det er man er gode på, og hva man skal løfte opp videre i utvikling og historiefortellingen sin som bedrift. 
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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Reiselivet ER sampill. PÅ kurset vil ulike folk finne hverandre. Måler at alle ærer litt nytt om hverandre og tar ut felles interesser ogpotensiale i konkrete samarbeidstiltak. 
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5 min
Denne står på lerrettet når vi ankommer lokalet. Det er rigget som en hestesko, åpen uten bord. På stolene ligger det notathefte, blyant og en button. Det ligger også «tagger» på bordet i midten, som vi skal skrive navnet på detlagerne. Dette gjør vi gjennom presentasjonsrunden. Mye av dette gjøres for å vise at vi er ferskvare, og at vi ikke er en fabrikk/industri…

Det er en helt spesiell grunn atil at det står DELTAGER på Opplevelseskurset, og ikke noe annet…. 
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Denne skal stå oppe når det jobbe med tiltakene i hver enkelt bedrift. 


ESTETIK MILIE  ENGASTEMENT
KULUE - BI0L06] ' '

LIVSKVALITET

JOBBKVALITET - UMY VERDISKAPING.
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